Na temelju ¢lanaka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014.) i ¢lanaka 5. i 6. Zakona
o tehnickoj kulturi (Narodne novine, 76/1993., 11/1994. i 38/2009.), na sjednici Skupstine udruge
Astronomsko drustvo Beskraj, odrzanoj 25. rujna 2015. godine u Zagrebu donesen je

STATUT
Astronomskog drustva BESKRAJ

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom udruge Astronomsko drustvo Beskraj (u daljnjem tekstu: Udruga) regulira odredbe
0 nazivu, sjediStu, zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima i podrucju djelovanja sukladno ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o nacinu
osiguranja javnosti djelovanja Udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima,
obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova;
tijelima Udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlucivanjaitrajanju mandata te nacinu sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu
likvidatora Udruge; nadzoru Udruge; o prestanku postojanja Udruge; o imovini, nacinu stjecanja i
raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u sluc¢aju prestanka postojanja Udruge te o nacinu

rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.
Clanak 2.

Udruga je neprofitna pravna osoba.
Clanak 3.

Naziv Udruge je: Astronomsko drustvo Beskraj.

Skraceni naziv Udruge je: AD Beskraj.

SjediSte Udruge je u Zagrebu, Jabukovac 16.

Odluku o promjeni adresi sjedista donosi Skupstina Udruge.

Clanak 4.

Udruga ima svoj znak.

Znak Udruge cCine stilizirani obrisi planeta te Mjeseca i Sunca sa ucrtanim ljudskim licimazute
boje unutar kruznog okvira. Okvir sa lijeve i desne strane ima zadebljani rub crvene boje, a sredina
je modra. na modroj podlozi se iznad planeta nalazi stilizirani crtez kometa, a ispod dvije zvijezde. S
gornje strane iznad kruznog oblika nalazi se tekst AD INFINITUM. Znak sluzi istodobno kao logotip.

Clanak 5.
Udruga ima pecat.
Pecat je pravokutnog oblika dimenzija 50 x 20 mm sa natpisom Astronomsko drustvo BESKRAJ,
Zagreb.
Clanak 6.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge. Skupstina moze ovlastiti i druge
0sobe za zastupanje Udruge.



Clanak 7.

Udruga se dragovoljno uclanjuje u udruge Ciji su ciljevi i djelatnosti podudarni s ciljevima i
djelatnostima Udruge i ako to pridonosi postizanju ciljeva njezina djelovanja odredenih ovim Statutom.

Udruga se udruzuje u Zajednicu tehnicke kulture grada Zagreba, te u gradske i nacionalne strukovne
saveze udruga tehnicke kulture.

Odluku o ¢lanstvu u drugim udrugama, kao i odluku o istupanju iz ¢lanstva odnosno razdruzivanju
donosi Skupstina Udruge.

II. CILJEVI | PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
TE DJELATNOSTI | GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Ciljevi Udruge jesu:

razvijanje i promicanje tehnicke kulture, osobito astronomije;

omogucavanje i/ili unaprjedenje cjelozivotnog ucenja i obrazovanja svih dobnih skupina u
podrucju astronomije, poglavito izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti odgoja i obrazovanja
djece i mladih, s naglaskom na darovitu djecu i mlade;

poticanje i promicanje amaterskog i znanstvenog rada i edukacije na podrucju astronomije;
razvitak i promidzba astronomije kao znanstvene discipline

Clanak 9.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucjimu tehnicke kulture.

Clanak 10.

U ostvarivanju svojih ciljeva Udruga provodi sljedece djelatnosti:

okupljanje djece, mladih i odraslih gradana sa podrucja Republike Hrvatske zainteresiranih
za podrucje astronomije i druge prirodoslovne i tehnicke znanosti i djelatnosti
osposobljavanje i unapredivanje rada clanova te zastita njihovih interesa i zastupanje i zastita
interesa i uvjerenja svojih ¢lanova u savezima i zajednicama Udruga i kod ovlastenih drzavnih
tijela,

informiranje javnosti o postignu¢ima Udruge i hrvatskih astronauta,

unapredivanjei promidzba struc¢nogi znanstvenog istrazivackog rada i inovacija na podrucju
astronomije, tehnicke kulture i drugih prirodoslovnih i tehnickih znanosti,

poticanje znanstvenog, istrazivackog, inovativhog i produktivnog rada kod gradana svih uzrasta

njegovanje zajednickog duha i vrijednosti uastronomiji, humanosti, snosljivosti, medusobnom
postivanju te suradnji i prijateljstvu medu ljudima neovisno o njihovoj politickoj, etnickoj i
vjerskoj pripadnosti i svjetonazory,

sudjelovanje u humanitarnim, ekoloskim idrugim akcijama, koje doprinose povecanju kvalitete
zivota,

stvaranje i unapredenje svekolikih uvjeta slobodnog udruzivanja gradana i njihovog bavljenja
astronomijom, tehnickom kulturom i drugim prirodoslovnim i tehnickim znanostima,
uskladivanje i unapredivanje sveukupnih aktivnosti svojih ¢lanova kako bi u podrucju
astronomije ucinkovitije zadovoljavali svoje osobne i zajedniCke privatne i javne potrebe u
znanosti i tehnickoj kulturi,

izvodenije izvanskolskih programa i sudjelovanje u izvannastavnim programima astronomskog
i tehnickog odgoja i obrazovanja djece i mladezi, a osobito darovite djece, u svrhu korisnog
i zanimljivog provodenja slobodnog vremena, ucenja astronomije kao dijela opce kulture,
razvijanja sposobnosti i uvida u vlastite sklonosti i sposobnosti te usmjeravanja ka izboru
zanimanja,



izvodenje predavanja u svrhu razvijanja inzenjerskog i znanstvenog nacina razmisljanja te
podizanja kvalitete zivota,
organiziranje izlozbi, radionica, konferencija, susreta, revija, strucnih ekskurzija, ekspedicija te
sudjelovanje na slicnim manifestacijama u organizaciji drugih udruga, saveza i zajednica,

+ sudjelovanje u razvoju medunarodne suradnije,
nabavljanje, osmisljavanje i izradivanje materijalnih i tehnickih sredstava za znanstveni i
istrazivacki rad ¢lanova Udruge

+ osiguravanje materijalnih i tehnickih i drugih uvjeta nuznih za rad ¢lanova u ostvarivanju
ciljeva
Udruge

+ suradnja s obrazovnim, znanstvenim i gospodarstvenim institucijama, Skolama u Republici
Hrvatskoj i izvan nje te drzavnim tijela
suradnja s lokalnim, regionalnim i drzavnim strukturama vlasti i upravljanja

+ osnivanje ili sudjelovanje u osnivanju, poticanje ili pomaganje u radu novih sekcija, grupa,
udruga i drustava te saveza udruga gradana u Republici Hrvatskoj koje bi svojim djelovanjem
ostvarivali ciljeve koji se podudaraju ciljevima Udruge,

+ povezivanje i udruzivanje sa srodnim udrugama, koje mogu pridonijeti postizanju ciljeva
Udruge, u strukovna i druga udruzenja
organizira natjecanja gradana svih uzrasta u znanju i vjeStinama iz podrucja astronomije te
prirodoslovnih i tehnickih znanosti
provodenje znanstvenog i istrazivackog rada na podrucju astronomije, prirodoslovnih i
tehnickih znanosti

Clanak 12.

Udruga moze radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih ciljeva, koji se ostvaruju kroz
provedbu programa od interesa za opc¢e dobro, neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kojima se utvrduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti, a to su:

lzdavacka djelatnost

Promidzbena djelatnost

Organizacija seminara, radionica i predavanja iz podrucja djelovanja Udruge

Organiziranje fotografskih izlozbi

Iznajmljivanje vlastitih prostora i opreme

Uredenje i izrada Internet stranica i Web stranica, radio i tv emisija te obrazovnih, informativnih
i zabavnih programa

Pruzanje savjetodavnih usluga iz podrucja tehnicke kulture

|zrada softvera i uputa za njihovu primjenu na raznovrsnim uredajima racunalne tehnike

Udruga moze u okviru svoje djelatnosti u sporazumu sa osnovnim skolama, srednjim Skolama
i fakultetima sudjelovati u izvodenju nastavnih i izvannastavnih programa znanstvenog, tehnickog,
tehnoloskog i informatickog obrazovanja.

Udruga moze radi pribavljanja sredstava za postizanje ovim Statutom utvrdenih ciljeva i zadaca,
a posebice programa znanstvenog i tehnickog odgoja, obrazovanja i osposobljavanja, znanstvenog
i tehnickog opismenjavanja mladezi i Sirenja i promicanja astronomije te potpunijeg iskoriStavanja
tehnickih sredstava i moguc¢nosti, obavljati gospodarske i drustvene aktivnosti, koje sukladno 6., 7.1 8.
Clanku Zakona o tehnickoj kulturi mogu obavljati Udruge tehnicke kulture.

Gospodarske djelatnosti Udruge ne mogu se obavljati radi stjecanja dobiti za svoje Clanove.

Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se
mora koristiti iskljucivo za provedbu i unaprjedenje djelatnosti Udruge u skladu s ciljevima utvrdenim
Statutom.

Udruga moze radi ostvarivanja ciljeva i zadac¢a utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom,
osnovati pravnu osobu za provedbu gospodarskih djelatnosti o ¢emu odlucuje Skupstina.



lll. NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 13.

Rad Udruge je javan.
Javnost rada Udruge ostvaruje se pravodobnim i istinitim izvjeStavanjem cClanstva i nadleznih tijela

o radu Udruge i 0 znacajnim dogadanjima, objavom na internetskim stranicama Udruge, izdavanjem
publikacija Udruge, javnim priopcavanjem ili na drugi prikladan nacin.

V. éLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
1. Clanstvo u Udruzi
Clanak 14.

Clanovi Udruge su fizicke osobe.

Clanom Udruge moze, pod jednakim uvjetima utvrdenim ovim Statutom, postati svaki drzavljanin
Republike Hrvatske i strani drzavljanin.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje roditelj ili zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrsenih 14 godina, zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu, OIB-u, datumu
rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova vodi Tajnik Udruge. Nacin vodenja i sadrzaj popisa clanova Udruge predlaze Tajnik
Udruge, a usvaja Skupstina.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi moze biti:
+ redovno s pravom glasa,
redovno bez prava glasa,
podupiruce,
pocasno.

Redovni ¢lanovi Udruge s pravom glasa su:

* svi poslovno sposobni gradani sukladno ¢lanku 14. ovog Statuta i
maloljetni gradani
koji su uplatili ¢lanarinu u posljednjih godinu dana i redovni su ¢lanovi Udruge dulje od godine
dana.

Redovni ¢lanovi Udruge bez prava glasa su:

+ gradani svih uzrasta iz ¢lanka 14. ovog Statuta koji su uplatili ¢lanarinu u posljednjih godinu
dana, no nisu ¢lanovi Udruge dulje od godine dana,

* punoljetne osobe lisene poslovne sposobnosti i

+ maloljetni gradani mladi od 14 godina sukladno stavku 3. ¢lanka 14. ovog Statuta.

Podupiru¢im ¢lanom moze postati svaka fizicka osoba sukladno ¢lanku 14. ovog Statuta koja
povremeno sudjeluje u radu Udruge te doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruge.

Pocasnim ¢lanom moze postati svaka fizicka osoba koja je bitno doprinijela ostvarenju ciljeva
Udruge.



Clanak 16.

Ispunjavanje uvjeta za primanje u ¢lanstvo utvrduje i odluku o primanju u ¢lanstvo donosi Skupstina
Udruge.

Ispunjavanje uvjeta za prestanak clanstva utvrduje i odluku o prestanku ¢lanstva donosi Skupstina
Udruge.

Odluka Skupstine Udruge je konacna.

Clanak 17.

Clan Udruge stjece i preuzima ¢lanska prava i obveze utvrdene ovim Statutom danom prijama u
Clanstvo Udruge.

Svi Clanovi Udruge prihvatili su Statut i op¢e akte Udruge.

Podupiruci ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali su bez prava glasa. Pocasni ¢lanovi sudjeluju u radu
Udruge, ali su bez prava glasa.

Clanak 18.

Prava, obveze i odgovornosti svih ¢lanova Udruge su:

+  bavljenje astronomijom koristeci imovinu i strucnu pomoc¢ Udruge, a u skladu s odlukama
upravnih tijela Udruge,
aktivno pridonoseisudjelujuuostvarivanju programai ciljeva Udruge poticanjem, organiziranjem
i sudjelovanjem u aktivnostima Udruge, u skladu sa svojim osobnim interesima, sposobnostima
i mogucnostima,
sudjeluju u aktivnostima od zajednickih interesa, medusobno suraduju te pridonose ostvarivanju
ciljeva i programa ili aktivnosti za koje su se slobodno opredijelili,
skrb o razvitku Udruge,
dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Udruge,
pridrzavanje odredbi Statuta i drugih akata Udruge te kodeksa i pravila (pisanih i uobi¢ajenih)
rada i ponasanja u Udruzi,
izvrSavanje odluka upravnih tijela i preuzetih obveza,
Cuvanje i podizanje ugleda te zastita interesa Udruge,
Cuvanje imovine Udruge,
stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad,

Uz prava i obaveze iz stavka 1. ovog Clanka, a sukladno odredbama ovog Statuta, prava i obaveze
redovnih ¢lanova Udruge s pravom glasa su:
+ sudjeluju u odlucivanju o sredstvima i imovini Drustva i drugim pitanjima na nacin utvrdenim
ovim Statutom i drugim uredbama,
iznoSenje misljenja i prijedloga te pokretanje rasprave o pitanjima u vezi djelatnosti i rada
Udruge.

Uz prava i obaveze iz stavka 1. i stavka 2. ovog Clanka, a sukladno odredbama ovog Statuta, prava
I obaveze poslovno sposobnih punoljetnih redovnih ¢lanova Udruge s pravom glasa su:
sudjelovati u upravljanju Udruge,
birati i biti birani u tijela Udruge.



2. Prestanak clanstva

Clanak 19.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
dragovoljnim istupom
iskljucenjem
brisanjem
3. Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 20.

Clan Udruge podlijeze stegovnoj odgovornosti kada kada teze povrijedi ovaj Statut i djeluje
protivno programu rada Udruge, aktima i odlukama SkupsStine i drugih tijela Udruge, kada svojim
djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Udruge te kada ne ispuni svoje obveze u snosenju
troSkova zajednickog djelovanja, uporabe imovine i usluga Udruge.

Clanak 21.

Stegovne mjere koje se primjenjuju na ¢lana Udruge su:

1. opomena,

2. uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge (u daljnjem tekstu: suspenzija),
3. iskljucenje iz ¢lanstva Udruge.

Izricanju stegovnih mjera moze prethoditi upucivanje pisanog upozorenja ¢lanu.
Clanak 22.

Opomena je najblaza stegovna mjera, koja se izrice ako Clan:

1. povrijedi Statut i odredbe opc¢ih akata Udruge;

2. svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Udruge;

3. ne provodi odluke Skupstine i zakljucke tijela Udruge ili djeluje protivno njima;
4. ne ispunjava preuzete i/ili ugovorene financijske i druge obveze;

5. nakon upozorenja ne uskladi svoje ponasanje s aktima i odlukama Udruge.

Odluka o izricanju opomene obvezno sadrzi:

1. popis nedostataka u radu ¢lana s razlozima zbog kojih je opomena izreCena;

2. utvrdenu odgovornost i Sto Clan treba poduzeti te

3. rok u kojem clan ima poduzeti korake iz toCke 2. i o tome izvijestiti Predsjednika ili Tajnika
Udruge.

Opomenu izrice Predsjednik Udruge.



Clanak 23.

Suspenzija se izrice ¢lanu koji ne ukloni razloge zbog kojih je opomenut ili na bilo koji nacin ugrozi
ostvarivanje programa Udruge nakon izricanja opomene sukladno ¢lanku 22. ovog Statuta.

Suspenzija traje dok clan na ukloni nedostatke ili ne ispuni obveze zbog Cijeg je nepostivanja
izreCena, a najdulje dvije godine.

Suspenzija podrazumijeva uskratu prava sudjelovanja u odlucivanju tijela Udruge te u programima
i manifestacijama koje priprema i izvodi Udruga ili drugi priredivaci za koje Udruga odabire sudionike.

Suspenziju izrice Predsjednik Udruge.

Clan kojem je izreena suspenzija ima pravo zalbe Skupstini Udruge. Zalba se podnosi u roku od
petnaest (15) dana po primitku odluke, a Skupstina se o njoj mora ocitovati u prvom redovitom ili u
izvanrednom zasjedanju, ali najkasnije tri (3) mjeseca od zaprimanja zalbe. Odluka Skupstine Udruge
je konacna.

Clanak 24.

Iskljucenje iz Clanstva najteza je i krajnja stegovna mjera koja se ¢lanu moze izrec¢i zbog:

1. trajnijeg djelovanja protivno odredbama Statuta, drugih akata i programa Udruge;

2. nanosenja teSke Stete interesima i ugledu Udruge;

3. nanosenja materijalne Stete Udruzi i njegovim ¢lanovima.

Odluku o iskljucenju iz ¢lanstva donosi Predsjednik. Protiv odluke Predsjednika ¢lan ima pravo
zalbe Skupstini u roku od 15 dana od dostave odluke.

Skupstina je duznarijesSiti zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave zalbe. Odluka Skupstine
o iskljucenju je konacna.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 25.
Udruga ima svoje ustrojstvene oblike (podruznice, ogranci, klubovi).

Odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika donosi Skupstina. Ustrojstveni oblici nemaju pravnu
osobnost.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
1. Zajednicke odredbe
Clanak 26.

Skupstina je najvise tijelo Udruge.
Skupstinu sacinjavaju redoviti poslovno sposobni ¢lanovi s pravom glasa.

Clanak 27.

Tijela Udruge su:
1. Skupstina,

2. Predsjednik,

3. Dopredsjednik,
4. Tajnik.



2. Skupstina Udruge
Clanak 28.
Skupstina Udruge:

a) usvaja:
Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,
planradaifinancijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu iizvjeS¢e o radu za prethodnu godinu,
godisnje financijsko izvjesce

b) odlucuje o:
+ primanju u Clanstvo,
prestanku Clanstva,
visini Clanarine,
udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge organizacije i oblike povezivanja Udruga,
promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,
promjeni adrese sjedista Udruge,
ustanovljenju stalnih i povremenih strucnih radnih tijela iz svoje nadleznosti,
0 statusnim promjenama,
o zalbama na odluke o iskljucenju iz Clanstva,
prestanku rada i postojanja Udruge te raspodjeli preostale imovine Udruge,

c) bira i razrjesuje:
+  Predsjednika Udruge,
Dopredsjednika Udruge,
Tajnika Udruge,
likvidatora Udruge,
na prijedlog Tajnika i Predsjednika Udruge, Clanove strucnih radnih tijela Udruge Ccije je
imenovanje u njezinoj nadleznosti,
predstavnike Udruge u tijelima zajednica, ustanova i organizacija Cijih je Udruga Clanica i u
drugim savjetodavnim tijelima;

g) proglasava:
pocasnog Predsjednika Udruge,
pocasne Clanove Udruge.

Skupstina raspravlja i odlucuje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim zakonom i
Statutom, koja ovim Statutom ili odlukom Skupstine nisu stavljena u nadleznost drugih tijela i koja joj
povjere Clanovi Udruge.

Clanak 29.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju Skupstine
Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice. Predsjednik je duzan
sazvati sjednicu kad to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine
predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove zasjedanje Skupstine u roku od trideset (30) dana od dana
dostave zahtjeva, sazvat ¢e ga predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te dan |

mjesto odrzavanja sjednice)



Clanak 30.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar Udruga ili polovina ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis Clanova prije isteka
mandata tijelima Udruge.

Clanak 31.

Poziv za zasjedanje Skupstine sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, vrijeme i mjesto odrzavanja
sjednice.

Poziv i materijali za zasjedanje Skupstine dostavljaju se ¢lanovima Skupstine najmanje osam (8)
dana prije odrzavanja zasjedanja.

Clanak 32.

Zasjedanje Skupstine vodi Predsjednik. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.

Skupstina moze donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna polovina svih ¢lanova
Skupstine. Odluke donosi ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako Statutom nije odredena drukcija
vecina.

Ako je trideset minuta nakon zakazanog pocetka Skupstine prisutno manje od pola c¢lanova
Skupstine, Skupstina nastavlja rad i odlucuje pravovaljano ukoliko se utvrdi da je prisutna najmanje
jedna Cetvrtina redovnih ¢lanova Udruge.

Skupstina donosi odluke natpolovicnom vecinom nazocnih ¢lanova Skupstine.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

Iznimno, glasovanje o izboru Predsjednika i Dopredsjednika Udruge na izbornoj Skupstini je
iskljucivo tajno.

O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno Cuva u pismohrani Udruge. Zapisnik potpisuju
zapisnicar i dva ovjerovitelja.

Clanak 33.

Sjednice Skupstine mogu se u opravdanim slucajevima, kao u slucaju kada treba hitno rijesiti pitanja
koja su u nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje rjeSavanja moze donijeti Stetu za Udrugu ili kako
bi se smanijili troskovi odrzavanja sjednice, odrzati i tako da se natpolovi¢na vecina redovnih ¢lanova
Udruge o predlozenim tockama dnevnog reda, do unaprijed definiranog roka, izjasni elektronickim
putem, o Cemu se posebno sastavlja zapisnik. Odluke donesene na tako odrzanoj sjednici, obavezno

se potvrduju na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine.

VIl. PREDSJEDNIK, DOPREDSJEDNIK | TAJNIK UDRUGE
Clanak 34.
Udruga ima Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika.
Clanak 35.
PredsjednikiTajnik Udrugeklju¢ne su pojedinacne duznosti s posebnim ovlastimaiodgovornostima

za djelovanje i postizanje ciljeva Udruge. U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika i Tajnika
zamjenjuje ih Dopredsjednik Udruge.



1. Predsjednik
Clanak 36.

Predsjednik Udruge dragovoljna je duznost na koju moze biti izabran redoviti ¢lan Udruge.
Mandat Predsjednika Udruge traje Cetiri godine i moze biti ponovno biran.

Clanak 37.

Za Predsjednika Udruge moze biti birana osoba koju predlozi najmanije trec¢ina ¢lanova Skupstine, a
izabran je kandidat kojeg podrzi vise od polovine ukupnog broja prisutnih redovnih ¢lanova Skupstine.

Kandidati za Predsjednika Udruge trebaju prilikom isticanja kandidature pripremiti zivotopis i
pismo namijere.

Clanak 38.

Ako je za Predsjednika istaknut jedan kandidat i u prvom krugu glasovanja ne dobije potrebnu
vecinu glasova, na izbornu se listu stavlja novi kandidat ili kandidati.

Ako je za Predsjednika istaknuto viSe kandidata od kojih u prvom krugu glasovanja ni jedan ne
dobije potrebnu vecinu glasova, u drugom krugu glasovanja na izbornu se listu stavljaju ona dva
kandidata koji su u prvom krugu dobili najveci broj glasova.

Ako u drugom krugu glasovanja ni jedan od dva kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova,
prelazi se na treci, zavrsni krug glasovanja u kojem je za Predsjednika izabran kandidat koji dobije
vecinu glasova nazoc¢nih ¢lanova Skupstine.

Predsjednika Skupstina bira iskljucivo tajnim glasovanjem.

Clanak 39.

Predsjednik Udruge odgovoran je za svoj rad Skupstini Udruge.
Skupstina moze opozvati Predsjednika i prije isteka mandata ako:
je prekrsio zakon;
postupio suprotno odlukama Skupstine;
ne ispunjava obveze utvrdene ovim Statutom ili ako je povrijedio ovaj Statut;
izgubio poslovnu sposobnost,
podnesu ostavku.

Clanak 40.

Predsjednik Udruge:

+ zastupa Udrugu;
odgovara za zakonitost rada Udruge;
vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine;
odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesc¢a;
dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar Udruga;
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge;
saziva i predsjedava sjednicama Skupstine;
potpisuje akte koje donosi Skupstinag;
pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine;
suraduje s nadleznim javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi ostvarivanja
usvojenih planova i programa te razvoja i promocije djelatnosti definiranih ovim statutom;
ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama, nacionalnim savezima i udrugama, kao i
¢imbenicima o kojima ovisi razvoj i unapredivanje djelatnosti Udruge;
izvjeStava o svom radu Skupstinu;



obavljaidruge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima Skupstine i koje mu povjeri Skupstina.
utvrduje prijedlog dnevnog reda, mjesto i datum odrzavanja i sve materijale za zasjedanje
Skupstine, Statuta i njegovih izmjena i dopuna drugih akata koje donosi Skupstina,

utvrduje prijedlog programa rada Udruge i ostalih dokumenata koje donosi Skupstina,
utvrduje prijedlog financijskog plana, programa rada, godisnjeg financijskog i opisnog izvjestaja

Predsjednik je odgovoran da rad Udruge bude u skladu s ovim Statutom i relevantnim zakonima i
propisima.

2. Dopredsjednik Udruge

Clanak 41.

Dopredsjednik Udruge bira se na nacin kao i Predsjednik Udruge. Dopredsjednika Udruge bira
Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.
U slucaju odsutnost ili sprijeCenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik.

3. Tajnik Udruge

Taj

Clanak 42.

nik Udruge duznost obnasa dragovoljno.

Uvjete za izbor Tajnika utvrduje Skupstina.

Taj

Taj

nika Udruge bira Skupstina na mandat od 4 godine.
Clanak 43.

nik Udruge:

zastupa Udrugu;

odgovara za zakonitost rada Udruge;

vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine;

odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjeSca;

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar Udruga;
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge;

planira cjelokupnu djelatnost Udruge u skladu sa Statutom Udruge, Zakonom o tehnickoj kulturi
i drugim relevantnim propisima;

skrbi za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi nacin
preuzetih obveza Udruge;

odgovoran je za pripremu prijedloga programa rada, financijskog planai svih izvjeStaja Udruge;
vodi posebnu skrb o imovini Udruge i nalogodavac je za financijsko i materijalno poslovanje
Udruge na temelju usvojenog financijskog plana;

odgovoran je za poslovnu dokumentaciju, ugovore, sporazume i naloge u svezi ostvarivanja
programa i financijskog plana Udruge;

poduzima mjere za ostvarenje plana i programa;

uskladuje rad radnih tijela Udruge i Skupstine;

suraduje s javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi ostvarivanja usvojenih
planova i programa te razvoja i promocije,

ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama i udrugama, kao i cimbenicima o kojima ovisi
razvoj i unapredivanje Udruge, ukljucujucii jedinice lokalne (regionalne) samouprave i drugima;
prati zakonske i druge propise znacajne za djelatnost Udruge te pravno i financijsko okruzenje
u kojem djeluju neprofitne organizacije;

skrbi o obavjeStavanju i obavjeStava javnost i ¢lanove o radu i djelovanju Udruge,

obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Udruge, zakonom te opc¢im aktima Skupstine
vodi Popis Clanova.



Clanak 44.

Kada Tajnik utvrdi da se planira donijeti ili je donesen akt ili odluka u suprotnosti sa zakonom, ovim
Statutom, drugim opc¢im aktima ili je odluka Stetna za Udrugu, upozorit e tijelo Udruge koje takav akt
donosi.

Ako tijelo i nakon upozorenja ostane pri svom aktu, Tajnik je duzan o tome izvijestiti nadlezna tijela.

Clanak 45.

Tajnik za svoj rad i djelovanje odgovara Skupstini Udruge.

Tajniku Udruge moze prestati duznost i prije isteka vremena na koje je izabran pod uvjetima i na
nacin koji je ovim Statutom predviden za Predsjednika.

U slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, Tajnika zamjenjuje osoba koju odredi Skupstina ili u
dogovoru s Predsjednikom Udruge.

Clanak 46.
Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge, Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati stalne
I privremene komisije ili druga radna tijela Udruge.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastay, zadaca, vrijeme za koje se
osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

VIiil. NADZOR NA RADOM UDRUGE
Clanak 47.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

IX. OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clanak 48.

Strucne i administrativne poslove za Udrugu obnasa Tajnik Udruge.

Obavljanje pojedinih strucnih, administrativnih, pomocnih ili drugih poslova koji su privremeni
il povremeni, ili koje nije moguce ili nije ekonomicno obavljati u Udruzi, Skupstina moze povjeriti
poduzecu ili strucnoj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje osigurati ugovorom o djelu ili o
autorskom radu.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskom radu ugovaraju Predsjednik ili Tajnik

Udruge u skladu s financijskim planom.

X. NACIN | POSTUPAK DONOSENJA STATUTA | DRUGIH AKATA
Clanak 49.

Poticaj za donoSenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge moze dati
trecina redovnih ¢lanova Udruge s pravom glasa, Skupstina i tijela Udruge.

Clanak 50.

Izradu nacrta Statuta i drugog opc¢eg akta koje donosi Skupstina ustrojava i za nju su odgovorni
Predsjednik i Tajnik Udruge.



Clanak 51.

Statut, izmjene i dopune Statuta i druge opce akte donosi Skupstina Udruge vec¢inom glasova
ukupnog broja prisutnih redovnih ¢lanova s pravom glasa.

Clanak 52.
Pravo tumacenja ovoga Statuta ima Skupstina Udruge.
Clanak 53.

Statut i drugi opci akti koje je donijela Skupstina dostavljaju se nadleznom organu uprave te se
objavljuju na internetskoj stranci, oglasnoj ploc¢i Udruge ili na drugi prikladan nacin.

Xl. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 54.
Udruga moze svojim ¢lanovima, organizacijama i pojedincima dodjeljivati nagrade i priznanja za
zasluge, dostignuca i doprinos razvoju Udruge.
Vrste priznanja, kriterije i nacin dodjele priznanja utvrduje Skupstina Udruge svojim aktom.

XIl. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 55.

Za provodenje svojih programa Udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge.

Imovinu Udruge Cine:

* novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima;

+ novcCana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaraju ciljevi;
novCana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem gospodarskih djelatnosti u skladu s
Clankom 12. Statuta;

+ dobrovoljni prilozi, darovi i donacije iz proracuna jedinica lokalne uprave ili samouprave, ostalih
proracuna, fondova i transfera te iz drugih dopustenih izvora;
nepokretne i pokretne stvari;

+ novcana sredstva koja je Udruga stekla financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog
proracuna i proracuna jedinica lokalne uprave ili samouprave, fondova i inozemnih izvora, kao i
druga novCana sredstva stecena u skladu sa zakonom,

+ druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihodna nad rashodima, on se
mora sukladno statutu Udruge koristiti iskljuCivo za ostvarenije ciljeva utvrdenih statutom.

Clanak 56.

Prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom koji donosi Skupstina Udruge.

Ukupna sredstva (prihodi) raspodjeljuju se financijskim planom sukladno programu rada Udruge.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a sukladno propisima kojima se ureduje
nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Financijsko-materijalno poslovanje Udruge obavlja se sukladno zakonu i aktima Skupstine.

Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana je Tajnik Udruge.



Clanak 57.

lzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

Clanak 58.

Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Xlill. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 59.

Udruga prestaje odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka Udruge temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge trocetvrtinskom vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanica Skupstine Udruge.

Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sliche Statutarne
ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XIV. I1ZBOR 1 OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 60.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator moze biti i osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovaraju¢im struc¢nim
znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje
u Registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz Registra Udruga.

Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani zakonom u
slucaju prestanka djelovanja Udruge.

XV. STATUSNE PROMJENE
Clanak 61.
O statusnim promjenama Udruge odlucuje Skupstina dvotrecinskom vecinom glasova prisutnih
redovnih ¢lanova Udruge s pravom glasa.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s Udrugom ciji financijski izvjestaji iskazuju negativan
rezultat.

XVI. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 62.

Sve medusobne sporove proizasle izmedu clanova u Udruzi ili u aktivnostima u sklopu djelovanja
Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Predsjednika i Tajnika.



XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 63.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Astronomskog drustva Beskraj koji
je donijela Skupstina Udruge 11. prosinca 2000. godine.

Clanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
U Zagrebu, 25. rujna 2015. godine.
Predsjednik Udruge

Boris Stromar






